Statuty
Folklorneho suboru
Vrchovina




Clanok I.

Zakladné ustanovenia

1. Folklérny subor (d’alej len ,,stibor®) je kolektivom z&dujmovej umeleckej ¢innosti, ktory
sustred’uje nadanych zdujemcov o 'udové umenie.

2. Subor sa vo svojej ¢innosti zameriava na pestovanie a sustavny rozvoj 'udového umenia
v 'udovom speve, hudbe atanci, v 'udovych hrach a zvykoch, v I'udovom rozpravani
a poézii, v 'udovom a vytvarnom prejave, krojoch a inych hmotnych vytvorov 'udového
umenia; vyhladava aumelecky spractiva folklorny material predovsetkym z oblasti
svojho sidla. Spracovanie arozvijanie I'udového umenia inych oblasti Slovenska sa
pritom nevylucuje.

3. Subor sa vo svojej Cinnosti zameriava na vychovu ludi zapalenych pre uchovanie
a rozvijanie tradicii l'udového umenia.

4. Ulohou stboru je ststavne rozvijat- kultirnu a vychovni &innost, vychadzajiic pritom
Z potrieb  zriadovatela a spolupracovat’ = so vSetkymi orgdnmi, organizaciami
a inStituciami, ktoré riadia, podporujli a metodicky usmeriiuju tato ¢innost’.

5. Subor plni svoje poslanie pravidelnymi nacvikmi, predvadzanim programu na verejnych

vystapeniach, v rozhlase, televizii a inymi vhodnymi prostriedkami doma i v zahranici.

6. Nazov suboru je ,,Folklérny sibor VRCHOVINA® (d’alej FS VRCHOVINA).

Clanok Il.

Organizacia suboru

1. Subor sa sklada:  a) z tanecne zlozky
b) zo spevackej zlozky
C) z 'udovej hudby
2. Cinnost’ siiboru zabezpeluje: a) umelecké a organizacné vedenie suboru
b) ¢lenovia stiboru
c¢) obc¢ianske zdruzenie: ,,Vrchovina — priatelia folkloru

['ubovnianskeho okresu*



3. Vedenie suboru:  a) pripravuje pracovné, dramaturgické a vychovné plany cinnosti
a pracovny rezim suboru,
b) pripravuje navrh rozpoctu stiboru
¢) vypracuva spravy o ¢innosti a hospodareni suboru
d) organizuje konkurzy na prijimanie ¢lenov do stiboru
e) schval'uje navrhy na prijatie novych ¢lenov, navrhy na potrestanie,
resp. vylicenie zo suboru a navrhy ucastnikov vystipeni a zajazdov
suboru
f) hospodari so zverenymi prostriedkami v ramci schvaleného rozpoctu
g) zabezpeCuje ochranu majetku suboru a vykonavanie predpisanych
inventarizacii
h) zvolava celosuborové zhromaZdenia.

e Vedenie zasada podla vopred stanoveného planu Cinnosti.

Clanok I11.

Organizatné vedenie suboru a funkcionari

1. Organizacné vedenie suboru zodpoveda:
a) za pripravu a realizaciu konkurzov, nacvikov, sustredeni, vystipeni a zajazdov
stiboru.
b) za zabezpecenie krojov, nastrojov a ostatného materialu potrebného pre ¢innost’
suboru.
C) za propagaciu ¢innosti suboru.
d) za evidenciu ¢lenov stiboru.
e) za hospodarne vyuzitie schvaleného rozpoctu a jeho vyuctovanie
2. Clenmi organizaéného vedenia su:
a) organizac¢ny veduci suboru
b) hospodar suboru
c) krojar suboru
d) kronikar suboru
3. Organiza¢né vedenie suboru zasadd podla vopred vypracovaného planu Ccinnosti,

zasadnutie zvolava a vedie organiza¢ny veduci suboru.



4. Organizacné vedenie suboru je vo svojich rokovaniach a zaveroch viazané moznostou

schvaleného rozpoctu a za svoju ¢innost’ zodpoveda vedeniu stiboru.

Veduci suboru:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
9)

h)

)

k)

riadi, koordinuje a kontroluje ¢innost’ vedenia a vSetkych zloziek suboru

na navrh umeleckého vedenia menuje veducich zloziek, na navrh organiza¢ného
vedenia hospodara, krojara a kronikara suboru

zodpoveda za umelecku, vychovnu, organizaéni a spolu s hospodarom za
hospodarsku ¢innost’ stiboru

zastupuje subor navonok a ma podpisové pravo

riadi pracu veducich zloziek v zmysle dramaturgického planu suboru

zostavuje programy pre vystipenia a zdjazdy suboru

zadava choreografie novych programovych ¢isel a hudobné kompozicie k nim,
ako i hudobné kompozicie pre nové Cisla spevackej skupiny a l'udovej hudby
zadéava réziu premiérovych a sitaznych programov

vypraciva obsahové plany nacvikov jednotlivych zloziek a pracovné plany
sustredeni

predseda konkurzovym komisidm a zodpoveda za vyber novych clenov do
suboru

zodpoveda za umelecku uroveii predstaveni.

e Komplexnu organiza¢nu ¢innost’ suboru riadi a usmerfiuje organiza¢ny veduci suboru,

menuje a odvolava ho veduci suboru.

Organiza¢ny veduci:

a)

b)

c)
d)

pripravuje po organizacnej stranke konkurzy, nacviky, ststredenia, vystupenia
a zdjazdy suboru

organizacne zabezpeCuje Sitie krojov, ndkup hudobnych nastrojov, notového
materidlu a ostatnych komponentov pre ¢innost’ siboru

zabezpecuje propagaciu ¢innosti suboru a evidenciu jeho ¢lenov

riadi a kontroluje funkcionarov stiboru, ktori st hmotne zodpovedni za majetok

suboru

e Organizacny veduci za svoju ¢innost’ zodpoveda vedeniu suboru.

Hospodar suboru:

3)
b)

riadi celu hospodarsku ¢innost’ suboru v zmysle platnych zasad

vypracuva rozbory o hospodarskej ¢innosti suboru



e Hospodara siboru menuje a odvolava vedenie stiboru alebo ¢lenovia suboru.
e Kazda zlozka suboru pracuje pod vedenim svojho veduceho. Veduci zlozky méze pre
zvladnutie uloh menovat svojho asistenta alebo zastupcu z radov Clenov zlozky.

Veduci zlozky:

a) zodpoveda za ¢innost’ zlozky po stranke umeleckej a vychovne;j
b) organizuje, kontroluje ariadi ¢innost’ zlozky, vypraciva dramaturgicky plan
zlozky a predklada ho na schvalenie umeleckému vedeniu suboru
€) Vv sulade so schvalenym planom schval'uje a uruje obsadenie zlozky, pripravuje
programové Cisla a dozera na umeleckl uroven svojej zlozky na vystupeniach
d) spolupracuje s d’alsimi umeleckymi vedtiicimi a odbornymi pracovnikmi, ktori sa
podielaji na tvorbe programovych typov
e) pripravuje pracovné ststredenia, ich konkrétnu napln
f) zodpoveda za uroven vychovnej prace v zlozke a vykonava pedagogicky dozor
Vv zlozke
g) zabezpecuje pravidelné nacviky zloziek
h) je zodpovedny za v€asné a na prislusnej tirovni nacvic¢ené programové ¢isla
I) pripravuje novych ¢lenov na plnenie uloh v subore
J). mavrhuje obsadenie jednotlivych programovych ¢isel
K) vykonava evidenciu dochadzky ¢lenov zlozky
e Veducich zloziek menuje a odvolava vedenie suboru na navrh umeleckého vedenia
stboru.
e Veduci zloziek za svoju ¢innost’ zodpovedaji umeleckému vedicemu suboru.
Krojar suboru:
a) hmotne zodpoveda za majetok suboru a spravuje ho
b) vramci spravy majetku zabezpecuje Cistenie a Zehlenie krojov, ich bezné
opravy, ako i bezné opravy ostatného majetku siboru
C) zabezpeCuje pre jednotlivé vystipenia potrebny pocet krojov a ostatného
inventaru
d) v pripade, ked’ majetok stiboru je v drzbe ¢lenov alebo niektorej zlozky, uréuje
osoby za tento majetok zodpovedné
e Krojara suboru menuje a odvolava veduci suboru, ktorému za svoju ¢innost’ zodpoveda.

Kronikar suboru:

a) ma na starosti kroniku suboru



b) zbiera vSetok dokumenta¢ny material o subore a eviduje propaga¢ny material
stiboru
€) V pripade potreby plni i d’alsie funkcie, ktorymi ho poveri vedenie suboru
e Kronikara menuje a odvolava veduci suboru, ktorému za svoju ¢innost’ aj zodpoveda.

Korepetitor suboru:

a) zabezpeCuje hudobny sprievod jednotlivych programovych ¢isel pri ich nacviku
a repetovani
b) zhcastnuje sa na vSetkych nacvikoch a ststredeniach suboru

e Korepetitor za svoju ¢innost’ zodpoveda veducim zloziek.

Clanok 1V.

Clenstvo v subore

1. Clenmi stiboru sa méZu stat’ zaujemcovia o I'udové, hudobné, spevacke a taneéné umenie
vo vekovom rozpati 15 az 45 rokov a preukézali schopnost’ plnit’ umelecké a kultarne
ulohy vyplyvajuce z poslania suboru.

2. Clenstvom v stibore nevznikéa pracovny pomer. Clenovia suboru u¢inkuja ako amatéri.

3. Clenovia stiboru mdzu ukonéit’ svoje posobenie iba po skonceni sezony. Opodstatnenost’
dovodov skorSiecho ukoncenia cClenstva (vazne Studijné, pracovné irodinné doévody)
posudzuje na navrh veduiceho zlozky vedenie suboru, ktoré¢ dava i suhlas k preruseniu

¢lenstva alebo odchodu zo stuboru pred skoncenim sezony.

Povinnosti ¢lenov

1. Clen stboru je povinny zucastiiovat’ sa na vsetkych skuskach, nacvikoch a pracovnych
sustredeniach podla pracovnych planov, absolvovat’ vSetky pldnované vystipenia doma
I v zahrani¢i, pokial’ mu to jeho pracovné prilezitosti dovol'uju.

2. Clen stiboru je povinny presne dodrziavat' stanovené ¢asové dispozicie na sktiskach,
nacvikoch, pracovnych sustredeniach a vystipeniach pokial’ mu to pracovné zélezitosti
dovoluju.

3. Clen suboru zodpoveda za kroje, rekvizity, hudobné néstroje, notovy material a zariadenie
suboru, ktoré mu boli dané do pouzivania pocas nacvikov, sustredeni a vystipeni.

Zavinenu stratu alebo poskodenie je povinny uhradit’.



4. Clen stboru je povinny vopred ospravedlnit’ a zddvodnit’ netdast’ na skuske, ststredent,
vystipeni alebo z4jazde — najneskér hodinu pred. O uznani dévodov rozhoduje na navrh
veduceho zlozky umelecky veduci suboru.

5. Pocas skusok, sustredeni, vystupeni a zdjazdov musi byt ¢len stiboru plne disciplinovany
a schopny odviest' kvalitny umelecky vykon. Tomuto ucelu musi podriadit’ svoju
zivotospravu, reSpektovat’ zakaz fajCenia a pouzivania alkoholickych népojov

a dodrziavat’ vSetky predpisy o ochrane zdravia a bezpecnosti pri praci.

Prava ¢lenov

1. Clen ma pravo vyjadrovat sa k prijimaniu novych &lenov, k disciplinArnym opatreniam
a k vyluceniu ¢lenov zlozky, osobne sa zic¢astiiovat’ na zasadnutiach tych organov, ktoré
prerokuvaju jeho ¢innost v stbore, prednasat’ svoje navrhy, staznosti a pripomienky
veducemu zlozky alebo vedeniu stboru.

2. Clen stiboru ma pravo pracovat’ v prostredi, ktoré je v sulade s predpismi 0 bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci.

3. Na vystipeniach azdjazdoch ma c¢len pravo na prisluchajicu stravu, ubytovanie
a prepravu.

4. Clen stboru ma pravo volit a byt voleny do funkcii', zigastiiovat’ sa na zlozkovych
a celosuborovych zhromazdeniach, uplatiiovat’ na nich pripomienky a navrhy na zlepSenie

umeleckej, vychovnej a organizacnej prace suboru.

Disciplinarne opatrenia

1. Neplnenie ¢lenskych povinnosti sa postihuje podla zavaznosti tymito disciplindrnymi
opatreniami: a) napomenutim
b) podmiene¢nym vylacenim zo stiboru na dobu urcita
¢) vylucenim zo suboru
2. O opatreniach rozhoduje na navrh vediiceho zlozky vedenie suboru a proti jeho

rozhodnutiu niet odvolania.

! Do funkcii v sibore moze byt menovany po jednoroénom &lenstve v stibore.



3. Kazdy clen v pripade neopravnené¢ho omeskania nacviku alebo vystupenia, ¢i inej aktivity
stiboru je povinny zaplatit’ 0,05 € za kazdi omeSkanti mintitu a5 € za cely nacvik do
spolo¢nej pokladnice.

4. Kazdy ¢len mdze neopravnene vynechat’ nacvik s finanénou nahradou maximalne 5 krat,

potom moze byt podmiene¢ne vyliceny zo stboru.

Prijimanie novvch ¢lenov

1. Pre doplnenie ¢lenskej zakladne vypisuje subor konkurz podl'a potreby.

2. Za Clena suboru moze byt prijaty kandidat, ktory v predpisanej dobe preukazal odborné
a moralne predpoklady pre Gspesné plnenie tiloh v stubore.

3. Navrhy na prijatie novych ¢lenov predkladajii veduci zloZiek na navrh zlozkového aktivu

a schval'uje vedenie stboru.

Clanok V.

Hospodarsko-pravne postavenie suboru

1. Stbor nie je samostatnym pravnym subjektom. Za jeho cinnost’® a hospodarenie
zodpoveda obc¢ianske zdruZenie vytvorené pri stibore.

2. Na cinnosti a hospodareni suboru sa priamo podielaji a zabezpecuji jeho ¢innost
obCianske zdruzenie a d’alSie organy a organizacie vo forme prispevkov na c¢innost
a vybavenie suboru po materialnej stranke.

3. V hospodarskych otazkach sa stbor a ¢lenovia jeho vedenia podriadujii vSeobecne
platnym predpisom o hospodareni a pokynom zodpovednych pracovnikov obc¢ianskeho

zdruZenia.

Odmeny a honorovanie

1. Umelecky tvorivym pracovnikom (choreografie, hudobné diela, vytvarné navrhy, texty
a pod.) za vytvorené diela ndlezi odmena v zmysle autorského zakona a d’alSich predpisov

0 tejto ¢innosti.



2. Clenom suboru sa hradia nevyhnutné preukazatelné vydavky spojené s u¢astou na
nacvikoch, sustredeniach, vystipeniach a zajazdoch. O uctovani a vyplatdch uvedenych

uhrad platia prislusné smernice a pokyny.

Clanok VI.

Rozpustenie suboru

1. Ak stbor neplni svoj ciel’ a poslanie, nedodrziava ¢lanky Statatu, alebo prekrocil svoju
pravomoc a d’alsim ucinkovanim by bol ohrozeny hmotny zaujem obcianskeho zdruzenia
alebo ¢lenov suboru, mdze byt jeho ¢innost obCianskym zdruZenim, resp. prislusnym
nadriadenym organom pozastavend a podla vysledku riadneho Setrenia je mozné subor
rozpustit’.

2. Ak sa subor rozpusti na zaklade rozhodnutia ob¢ianskeho zdruzenia alebo nadriadenych

organov, majetok suboru nalezi ob¢ianskemu zdruzeniu.

Clanok V1.

Zavereéné ustanovenia

1. Zmeny a doplnky Statatu sa moézu vykonat’ len so sthlasom organov a organizacii, ktoré
Statut podpisali a ¢lenov suboru.

2. Ak niektoré ustanovenie Stattu strati platnost, alebo odporuje novym predpisom, je
vedenie suboru povinné bezodkladne upozornit’ ob¢ianske zdruZenie a navrhnlt’ rieSenie.
Obcianske zdruzenie na tomto zaklade vykona vSetky potrebné zmeny, ktoré sa prednesu
¢lenom stuboru na schvalenie.

3. Statut nadobuda platnost’ ditom schvalenia..

V Starej Cubovni, diia 1. 8. 2009
Schvalené ob¢ianskym zdruZenim Vrchovina — PFLO : V Starej Cubovni, dita 28. 11. 2009



